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TAMOGATAS

A munkavallaldk és vallalatok alkalmazkoddképességének és termelékenységének
javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztiil

I1l. (item B. szakasz

A tdmogatas célja, hogy a feltételeknek megfelel6 vallalkozasoknak tovdbbadott tdmogatast nydjtson a
munkahelyi képzések megvaldsitasdhoz, ezzel névelve a termelékenységliket. Ennek érdekében a munkaaddk az
allami foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatalhoz benyujtott kérelem alapjan tdmogatast kaphatnak.

- képzési koltség tamogatdsa a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi
kategoridknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethet6vé nyilvanitasardl sz6l6, 2014. janius 17-i 651/2014/EU
bizottsagi rendelet 31. cikke szerinti képzési tamogatdsként;

- a tdmogatott vallalkozas munkavallaléi képzésen torténd részvétele miatt kiesé munkaidére jutd bruttd bér
de minimis tAmogatasként.

Palyazok kore

» Mikro-, kis- és kdzépvallalatok, amelyek legaldbb egy lezart lizleti évvel rendelkeznek
» Nagyvallalatok, akik legalabb két lezart Uizleti évvel rendelkeznek

» Magyarorszagon székhellyel rendelkezd kettGs konyvvitelt vezet6 gazdasagi tarsasag, szovetkezet, vagy
az Eurdpai Gazdasagi Térség terliletén székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkez6
szovetkezet vagy kettGs konyvvitelt vezet6 gazdasagi tarsasag fioktelepe, kettds konywvitelt vezetd
egyéni cég és egyéni vallalkozas.

» A tamogatast igényld rendelkezik a képzés megvaldsitasahoz sziikséges 6nerével, amely legalabb a
projekt elszdmolhatd 6sszkoltségének az igényelt tamogatasi 6sszeggel csdkkentett része, errél sz616
bankszamla kivonat a kérem kotelez6é mellékletét kell, hogy képezze. Az 6ner6 lehet sajat forras és
egyéb, az dllamhaztartasi alrendszereib8l szarmazoé egyéb tdmogatas is. Sajat forrasnak a
kedvezményezett altal a projekthez igénybevett dllami tamogatdst, valamint az Eurdpai Unid
intézményei, Ugynokségei, kozos vallalkozasai vagy mas szervei altal kdzpontilag kezelt, a tagallam
ellenérzése ala sem kodzvetleniil, sem kdzvetve nem tartozo unids finanszirozast nem tartalmazo forras
mindsul.



Gazdalkodasi formakdd:
113 Korlatolt felelGsség( tarsasag
114 Részvénytarsasag
117 Betéti tarsasag
121 Szocidlis szovetkezet
122 Takarék- és hitelszovetkezet
123 Iskolaszovetkezet
124 Agrargazdasagi szovetkezet
126 Biztosito szovetkezet
129 Egyéb szbvetkezet

141 Eurdpai részvénytarsasag (SE)

Kérelmek tipusai:

142 Eurdpai szovetkezet (SCE)

143 Magyarorszagi székhely(i eurdpai gazdasagi egyesiilés
144 Eurdpai teriileti egytttmikodési csoportosulds (EGTC)
226 Klfoldi vallalkozds magyarorszagi fioktelepe

227 Kiilfoldi székhely(i eurdpai gazdasagi egyesiilés magyarorszagi
telephelye

572 Nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag

573 Nonprofit részvénytarsasag

574 Eurdpai kutatasi infrastruktiraért felel6s konzorcium (ERIC)
228 Egyéni cég

231 Egyéni vallalkozo

- 6nallé kérelem: a palyazé vallalat kizardlag sajat munkavallaldi szamara valdsit meg egy vagy tobb, bels62
vagy vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld , kiils6” képzést (tovabbiakban: kiilsé képzés),

- egylttes kérelem: egylttes kérelmet beszallitdi integrator vallalat nyudjthat be. Az egyiittes kérelem a
beszallitoi integrator sajat munkavallaldinak és a beszallitd(k) munkavallaldinak kozos képzését tartalmazza.
Az ilyen kérelemben foglalt képzések is lehetnek bels6, vagy vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld kiilsé

képzések.

Beszallit6i integrator az a termeld tevékenységet végz6 vallalkozas, amely f6egységeket és/vagy részegységeket allit el
beszallitoktdl kapott részegységek felhasznalasaval. Ezzel egyidejlileg szervezi és koordinalja beszallitéinak tevékenységét,
illetve azok szdmara min&ségbiztositasi és logisztikai tevékenységet is végezhet. Integrator vallalat az adott kész-, vagy félkész
termék tekintetében a beszallitdi lanc legmagasabb szintjén all6 vallalkozas lehet (tovabbiakban beszallitdi integrator). Olyan
vdllalkozads, melynek a bevételeinek tébb mint 50 szazaléka képzési tevékenységbdl szirmazik, nem lehet beszallitoi

integrator.

Beszallité az a viéllalkozas, amely a végtermék el6allitasi, gyartasi vagy 6sszeszerelési fazisa soran alkatrész(eke)t és/vagy
részegység(eke)t és/vagy szerszamot/gyértastechnoldgiat és/vagy adalékanyagot és/vagy alapanyagot és/vagy know how-t
fejleszt, llit el8, gyart, szerel 6ssze a végtermék gyartdja, vagy annak beszallitdi integratora részére (tovabbiakban beszallitd)
(ideértve épitGipari fGtevékenység esetében az alvallalkozdkat is).

- Egylttes kérelem esetén egy cég a beszallitd és beszallitdi integrator szerepek koziil csak egyet tolthet be

(tehat egy vallalat vagy csak beszallitoi integratorként vagy csak beszallitoként jelenhet meg az egyittes

kérelemben).

- Az egyittes kérelmet minden esetben az integrator nyujtja be, amihez a beszallité cégek meghatalmazasa

sziikséges (meghatalmazas minta a hirdetmény 3. mellékletét képezi).
- Beszallitoi szerepben egyiittes kérelem nem adhato be.
- Egyilttes kérelem esetén a tdmogatas igénybevételére vonatkozo jogosultsagi elvarasoknak és a

tamogatasbol fakadd kotelezettségeknek a beszallitdi integrator és a beszallitd vallalkozasoknak kilon-kiilon
kell megfelelniiik, az eredményességi elvarasokat minden vallalkozdsnak 6nalléan teljesitenie kell.

- Egy kérelmen belil tobb képzés is szerepelhet

- Egy meghirdetés alkalmaval azonban egy cég csak egy kérelmet nyujthat be, vagy 6nalld, vagy egyiittes

kérelem formajaban.



- Egy munkavallalé egy kérelmen beliil tobb tamogatott képzésben is részt vehet, de egy adott id6pontban
maximum két képzésben vehet részt (pl: egyszerre csak egy angol nyelvi és egy java fejleszt6 képzésben
vehet részt, Uj képzésbe csak akkor kapcsolédhat be, ha ezek koziil valamelyiket befejezte), egy napon pedig

csak egy képzésben részesilhet.

TAMOGATAS

Mikro-, kis és k6zép vallalkozas: 75 mFt

Nagyvallalat: 150 mFt

Tamogatas formaja
Feltételesen visszatéritend6 tamogatas (VT), mely az el6re meghatarozott eredményességi célok elérése
esetén részben vagy egészben atfordul vissza nem téritend6 tamogatassa (VNT)

Képzés Bértdmogatas

Képzési tdmogatas De minimis tamogatas

ElSleg:

- A képzési tdmogatis kifizetése elGlegként torténik (100%)
- Kizardlag a képzési tdmogatas esetén igényelhet6 elbleg

Projektiddszak

A képzési program idStartama a Hatdsagi Szerz6dés megkotését
kovet6 18 hénap lehet
A tdmogatasi 6sszeg elszamoldsara a program befejezését kovetben
90 nap all rendelkezésre.

A palyazo sajat felel6sségre a benyujtast kovetd napon megkezdheti a
képzést.



Tamogathato képzések

Szakmai ismeretre iranyuld képzés

Olyan képzés, amely az Szkt. szerinti szakmai képzés vagy részszakmara felkészité szakmai oktatas, vagy valamely
foglalkozas, munkakér, vagy munkatevékenység magasabb szint(i végzéséhez sziikséges kompetencia
megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

Példak:
» létesitmény energetikus (szakképesités)
» raktarvezets (szakképesités)
» gyartdsori eszkozok szerelése (munkafolyamat)

Soft skill képzés

Olyan, gazdasagi agazattdl fliggetlen, a munkaerd-piacon széleskorlen alkalmazhaté kompetencidk megszerzésére,
vagy fejlesztésére iranyuld képzés, amely részszakmahoz, szakképesitéshez, nyelvi, vagy informatikai képzettséghez
nem, vagy csak részben kotheté kompetenciak fejlesztését célozza.

Példak:
» projekt alapu csapatmunka
» hatékony Ugyfélszolgalati kommunikacid
» vezetGi készségek fejlesztése
» alapkompetencidk fejlesztése
» postcovid hatasokat feldolgozé tréning

Informacids és kommunikacios (IKT) technoldégiakra irdnyulé képzés

Olyan képzés, amely digitalis technoldgia hasznalatahoz vagy alkalmazasahoz sziikséges kompetencia megszerzésére,
fejlesztésére irdnyul.

Példak:
» irodai szoftverek haszndlata
» CNC programozasi ismeretek
» Java programozdé

Nyelvi képzés

Az Eurdpa Tanacs K6zos Eurdpai Referenciakeretben ajanlott hatfokozatu rendszer
szintjeiben megfogalmazott kovetelmények teljesitésére iranyuld képzés.

Példa:
» alapfoku nyelvvizsgara felkészité angol nyelvi képzés

Oktatasi forma:
e kontaktoras

e online



» Mikro-, kis- és kozépvallalatok esetében legalabb 3 {6, mig nagyvallalatok esetében legaldbb 8 f6 képzése sziikséges.

» A képzésben részt vehet barmely, a tdmogatast igényl6 véllalkozas altal foglalkoztatott, magyar allampolgarsagu és
minden olyan, kalféldi allampolgdrsdgl természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogositd
munkavallalasi, vagy 0Osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartdzkoddsi engedéllyel rendelkezik, vagy
magyarorszagi munkavallaldsdhoz engedély nem sziikséges.

» Egylttes kérelem esetén a beszallitdi integratornak nem sziikséges minden egyes megpalyazott képzésre akarcsak 1 f6
résztvevét is delegalnia. Lehet tehat olyan képzés, amelyben a beszallitdi integrator sajat munkavallaldja nem vesz
részt, de valamilyen megpalyazott képzésbe mindenképpen be kell vonni.

» A beszallitéi integrator szempontjabdl nem szamit résztvevének az a munkavallaléja, aki a képzést tartja. O oktaténak
szamit.

» Az egylttes kérelemben szerepld beszallitd(k)nak nem szilkséges minden (az egylttes kérelemben szerepl8) képzésre
munkavallalét kiildeni. Csak az altala/altaluk igényelt képzésre kell munkavallalét kuldenie/kildenitk.

» A célcsoport képzéséhez kapcsolddd koltségek és a képzésbe bevont munkavallalok személyi jellegl raforditasai
esetében az egy vallalkozas altal igényelt tAmogatas egylittesen nem haladhatja meg a tdmogatdst igényld vallalkozas
tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 utolso lezart, teljes Gzleti évben fizetett személyi jellegli raforditdsainak a
25%-at.

» Az egy f6re jutd havi bértamogatds és képzési tamogatds Osszege nem haladhatja meg a 100/2021. (ll. 27.) Korm.
rendeletben elGirt, a megallapitaskor hatalyos kotelezd legkisebb munkabér masfélszeresét.

» A jelen hirdetmény keretében legaldbb 16 éras képzések tdmogathatdk. Egy képzési tandra 1 munkadranak felel meg
és legaldbb 45 percet értiink alatta.

» Egy egyuttes kérelemben az integrator vallalat mellett maximum 10 db beszallitd vallalat vehet részt.

» Onallé és egyiittes kérelmenként maximalisan 12 db eltéré képzési programi képzés rogzithetd. Egy képzésnek
szamitanak az azonos tartalommal, tébb csoportban inditott Fktv. szerinti képzések.

» A meghatarozott képzések megvaldsithatdak:

- vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld kiilsé képzésként, vagy
- az Fktv. 2.§ (1) bekezdés szerinti bels6 képzés keretében.

» Bels6 képzés esetében is meg kell felelni az Fktv. 11.§ (3) bekezdésében foglalt rendelkezésnek, miszerint a
feln6ttképzd (belsd képzés esetében a tovabbadott tdmogatast igényl6 vallalkozas) a felnGttképzési tevékenység
végzésére - a képzés személyi és targyi feltételei kivételével - mas jogalannyal nem allapodhat meg.

» A tdmogatott képzés megvaldsithatd kontaktdrds, online formdaban, tdvoktatds keretében és zart rendszeri
elektronikus tavoktatas keretében is.

- Kotelez6 a személyes jelenlét az olyan tandra esetében, amely olyan kompetencia atadasara irdnyul, amely
kizardlag személyes jelenlét mellett sajatithato el.

- Tavoktatas és zart rendszer(i elektronikus tavoktatds esetében csak a kontaktdras formaban megvaldsitott
képzés, illetve személyes konzultacid idejére lehetséges a képzésbe bevont munkavallalék személyi jelleg(i
raforditasa soron koltséget elszamolni.

» Képzés elvégzésének igazoldsa a FelnGttképzési Adatszolgdltatdsi Rendszerben (FAR) kiallitott tanusitvany
kiallitasaval — szakképz6 intézmény altal folytatott részszakmara felkészit6 szakmai oktatds esetén szakma
megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany kidllitasaval — és az arra jogosult képzésben
résztvev6k szamara vald atadas dokumentalasdval torténik.

» Képzési program kidolgozasa: tartalmat tekintve meg kell egyeznie az Fktv. 12.§-a szerinti képzési program-
tartalommal.



» Munkavallalék cseréje:

- A képzésbe vont munkavallalok esetében az adott munkavallalé els6 képzésének megkezdését megel§z6 napig
van lehet6ség cserére.

- A Hatosagi Szerz6désben megallapitott tdmogatdsi 6sszeg nem novekedhet a munkavallalé cseréjével

- Amennyiben a cserével a vallalat alacsonyabb 6sszegli képzési tamogatasra lenne jogosult, az az atfordulasi
szempontok vizsgdlatakor keril visszakovetelésre.

- 10 vagy annal kevesebb résztvevé esetén max. 1 f6 résztvevé cserélhetd,

- 10-nél tobb résztvevdi Iétszam esetén a résztvev8k max. 10%-a cserélhetd.

» Amennyiben a képzésbdl lemorzsolddas torténik, a lemorzsolodott résztvevé(k)re vonatkozd, képzési el6legként
folydsitott 6sszeg visszakovetelésre kerdil.

» Az elméleti tandrakrol, a gyakorlati képzésrdl, illetve a konzultaciokrol valé megengedett hidnyzas mértéke legfeljebb
az adott képzés Gsszesen draszamanak 10%-a engedélyezett. A hianyzasi mérték tullépése esetén az adott egyén
képzése nem mindGsiil teljesitettnek.

» A képzGintézmény rendelkezik legaldbb egy teljes lezart lzleti évvel (ebbe beleértend6 a lezart koltségvetési év is);
» A képzGintézmény addzas elbtti eredménye a legutolso lezart Uzleti évben meghaladja az 1 millié Ft-ot
» A képzGintézmény rendelkezik:

- a valasztott képzéstipusnak megfeleld,
- OSAP adatlappal vagy a feln6ttképzés adatszolgdltatasi rendszerébe (FAR) torténé adatszolgéltatassal igazolt,
- az adott képzés tipusaban legalabb 100 résztvevs befejezett képzését igazold referenciaval.

» A képz6intézményre a felnGttképzési dllamigazgatasi szerv a kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az aktualis
minimalbért meghaladd 6sszegli hatdsagi birsagot nem szabott ki.

» A képz8intézmény rendelkezik a felInGttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVII. torvény (tovdbbiakban: Fktv.) 2020. janudr
01-t6l hatalyos allapot szerinti bejelentéssel, engedéllyel.

» A képzének legkésébb a képzés megkezdése elétti napon a http://munka.hu honlapon elhelyezett Grlapon keresztil
rendelkezésre kell bocsdtani a képzés tervezett ltemtervét, a képzési alkalmak id6pontjanak pontos
megjelolésével. A képzésben résztvev6k névsorat szintén a képzés megkezdését megel6z6 napig szilikséges
benydujtani a fent megjelolt elektronikus felileten.

Bértamogatas

» A bértdmogatas a képzés miatt kiesd
munkadrakra szél az egyén bérkoltségének
(bruttd bér) figyelembevételével.

» A figyelembe vett bérkoltség legfeljebb az
aktualis kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) 1,5-szereséig terjedhet.

» A bértamogatas utdlagosan, havi elszamolasban
kerdl kifizetésre

» Bértamogatas igénylése nem kotelezé




Tamogatasi 6sszegek

Elszamolhatd képzési dradijak

1. Szakmai ismeretre irdnyuld képzés 3281 Ft 4375 Ft

2. Soft skill képzés 2813 Ft 3750 Ft .
20f6

3. InformaC|o:<, es kor‘nr'nunlk'aa'os ' 2344 Ft 3125 Ft

(IKT) technolégiakra iranyuld képzés

4. Nyelvi képzés 1875 Ft 5000 Ft 10f6

A tablazat az elszdmolhatd koltségként figyelembe vehetdé maximumot tartalmazza. Nem kizart, hogy a képzés
tobbe keril, mint a lehetséges maximalis tdmogatasi 6sszegek, de ebben az esetben a tdmogatas alapjaként csak
a maximalis éradij vehet6 figyelembe.

Egy fOre juté maximalisan elszamolhatd képzési koltség

A maximalisan elszamolhaté egy f6re jutd képzési koltség 250 000 forint, ami az aldbbi négy szempont (hatranyos
helyzet vagy megvaltozott munkaképesség, Szabad Vallalkozdsi Zéna, kiemelt d4gazat, IKT képzések)
barmelyikének teljeslilése esetében 350 000 forintra ndvelhet6:

» Hatranyos helyzet: a képzésbe vont személy a tdmogatds szempontjabdl hatranyos helyzetli. A hatranyos helyzet
igazoldsa esetén a megnovelt keretdsszeg a hatranyos helyzetiinek tekinthetd vagy megvaltozott munkaképességui
személy(ek)re értendd. E tamogatas esetében hatranyos helyzetlinek tekinthetdk, aki:

- 15 és 24 év kozotti életkoru;

- 50 éven feliili személy;

- alacsony iskolai végzettségli vagy palyakezdd,
- megvaltozott munkaképességl.

» Szabad Vallakozasi Zéna (SZVZ): A képzésbe vont személy Szabad Vallalkozasi Zonaban (tovabbiakban: SZVZ) dolgozik
(telephely szerinti munkavégzés). Az SZVZ szempont teljesiilése esetén a megndvelt keretdsszeg az SZVZ-ban
dolgozd személy(ek)re értendd.

» Kiemelet gazdasagi tevékenység: A cég TEAOR kédja a kiemelt gazdasagi dgazatok valamelyikébe tartozik. A kiemelt
gazdasagi 4gazat szempontjanak teljesiilése esetén a megnovelt keretdsszeg a vallalat altal a palyazat soran
képzésben résztvevd 6sszes munkavallaldjara értendé.

» IKT képzés: Az Osszes megpalyazott képzés Osszértékének legaldbb 25%-at jelen Hirdetmény 7.1. pontjaban
meghatarozott informacios és kommunikacids (IKT) technoldgidkra iranyuld képzések alkotjak. Az IKT képzések
részaranyat a kérelemben foglalt 6sszes képzés elszamolhaté koltségének 6sszértékéhez kell viszonyitani. A feltétel
teljesiilése esetén a megnovelt keretdsszeg a vallalat altal a palyazat sordn képzésben résztvevé 0Osszes
munkavallaléjara értendd. Egylttes kérelem esetén az IKT képzések Osszértéken beliili részaranyat vallalatonként
kell vizsgalni.



Tamogatas mértéke

amennyiben az éradij a képzéstipus szerint megitélt éradijon belil esik:
» a képzés egy f6re jutd Osszértéke meghaladja az egy f6re megitélt maximalis keretdsszeget:
a maximalisan megitélt keretdsszeg szorozva az intenzitassal.
» a képzés egy f6re jutd Osszértéke nem haladja meg az egy f6re megitélt maximalis keretdsszeget:

a képzés egy f6re jutod koltsége szorozva az intenzitassal.

A bértamogatds a képzés miatt kies6 munkadrakra szél az egyén bérkoltségének (bruttd bér) figyelembevételével.
A figyelembe vett bérkoltség legfeljebb az aktudlis kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 1,5-szereséig
terjedhet.

Egy f6re juté bértamogatas:

A munkaszerz8dés szerinti bér alapul vételével (kérelem UGrlapon a szerz6dés szerint bér/176 oraval, igy
megkapjuk az 1 érdra es6 6sszeget, amely nem lehet magasabb 2300 Ft-nal,

» amennyiben a bérkoltség az aktudlis kotelezd legkisebb minimalbér 1,5-szeresét meghaladja:

az aktualis kotelezd legkisebb munkabér 1,5-szerese szorozva a munkadrakhoz viszonyitott kiesé drakkal
és szorozva az intenzitassal.

» amennyiben a bérkoltség az aktualis kotelezd legkisebb brutté minimalbér 1,5-szeresét nem haladja meg:

a bérkoltség szorozva a munkadrakhoz viszonyitott kies6é drakkal és szorozva az intenzitassal.

Szakmai megvalositasban kézremiik6d6é munkatars koltsége elszamolhaté

A szakmai megvaldsitas koltsége kizdrdlag mikro- vagy kisvallalkozdsnak minésiilé tamogatott vallalkozas
esetében szamolhaté el.

A szakmai megvaldsitas koltsége bértamogatas (munkaviszony, vagy természetes személlyel kotott megbizasi
szerz&dés) keretében szamolhatd el munkaidG-aranyosan az aldbbiak figyelembevételével:

a) A szakmai megvaldsitas koltsége nem haladhatja meg a projekt teljes elszamolhaté koltségének maximum
25%-at.

b) A szakmai megvaldsitas koltsége teljes munkaid6 esetében maximum havi 300.000 Ft/ho, vagy ennek
id6aranyos Osszege lehet.



Eredményességi elvarasok

A vdllalkozasok részére megitélt tdmogatas feltételesen vissza nem téritendd tdmogatds, azaz visszatéritendd

-------

valamint az el6re meghatarozott — a képzések befejezését kovetd naptdl szamitott 180 napot kdvetGen mért -
eredményességi célok elérése esetén részben vagy egészben atalakithaté vissza nem téritend tamogatdssa.

A feltételesen vissza nem téritendé tdmogatas a tovabbfoglalkoztatasra meghatarozott aldbbi vallalasok nem
teljesitése esetén a nem teljesités mértékének aranydban visszakovetelésre kerdl.

Képzésben résztvevik A tdmogatést igényl6 az utolsd képzési alkalmat kdvetd naptdl szamitott legaldbb 180
tovabbfoglalkoztatasa napon keresztil a képzésben résztvevé munkavallalokat foglalkoztatja.

Az atforduldsi mérték annak fliggvénye, hogy a tdmogatast igényl6 hany szazalékpontot ér
el a maximalisan szerezhet6 100 szazalékpontbdl. Amennyiben eléri a 100
szazalékpontot, a teljes tdmogatasi 6sszeg vissza nem téritendévé valik.

90 %=<x 100 %
Képzésben résztvevik 80 %<=x<90 % 75%
tovabbfoglalkoztatdsa 70 %=<x <80% 50%

<70% 0

A munkaaddnak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt:

- kozos megegyezéssel nem szlinteti meg a tdmogatott munkavallalé munkaviszonyat,

- a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadd mikodésével 6sszefliggd okbdl térténé felmondassal
nem szilinteti meg a tamogatott munkavallalé, munkaviszonyat

- a tdmogatott munkavallalé munkaviszonyat a munkaadé a munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi |.
torvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem sziinteti meg.

Amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a képzés ideje alatt vagy azt kdvetGen a képzés id6tartamdanak
legaldbb felével megegyezd id6n beliil a munkaadé miikodésével Osszefliggd okbdl felmondassal vagy kozos
megegyezéssel megszlnik, a tdmogatast meg kell szlintetni és vissza kell kovetelni. A tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség teljesitése nem fligg a foglalkoztatas jellegétdl (teljes-, illetve részfoglalkoztatds is lehetséges).

Példa

Egy adott cég esetében egy adott képzésben 20 f6 munkavdllalo vett részt. Az adott képzés befejezésének napjatol
szdmitott 360. napon ezen foglalkoztatottak kéziil mdr 1 f6 nem dolgozik a vdllalatndl. A foglalkoztatdsa kézés
megegyezéssel sziint meg [azaz nem vis maior ok miatt].

TFA = (19/20) x 100 = 95%



AJANLAT

Tarsasagunk, a FEPIH Feln6ttképzési, Pedagdgiai és Human Szolgaltatd Nonprofit Kft. kozel 17 éves tapasztalattal
rendelkezik a felnGttképzés teriiletén. Jelen palyazati kiirasban a képz6 intézményekre vonatkozé elvarasoknak
céglink megfelel.

Az aldbbi témakoérokben vallaljuk az Onék munkavallaldinak fejlesztését:
Szakmai ismeretre iranyuld képzés
Soft skill képzés
Informacids és kommunikacids (IKT) technolégidkra iranyuld képzés

A képzések részletesebb kindlatdat Képzési kataldgusunkban taldlja.

Amennyiben a FEPIH Nonprofit Kft.-vel kot egylittm(ikodést a GINOP PLUSZ- 3.2.1-21 pdlyazatban valé részvételre
képzések megvaldsitasa kapcsan, abban az esetben tarsasagunk vallalja dijmentesen az alabbiakat:

- tdmogatasi program elemzését, a feltételeknek valéo megfeleltetés vizsgdlatat, a tdmogatasi kérelem
el6zetes pontozasat, minGsitését,

- atamogatasi kérelem Osszedllitasat, benyujtasat,
- tamogatds esetén a szerz6déskotésben vald kozremlkodést,

- aprojekt megvaldsitasanak koordinacidja, kifizetési kérelmek, beszdmoldk 6sszeallitasat.

Legylink partnerek vallalkozasanak humaneréforras fejlesztésében!
B6vebb informacidért kérjik, keresse bizalommal kollégankat!

Egyed Enikd

B8+36 30 575-5255

eniko@fepih.hu

www.fepih.hu
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