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BEMUTATKOZAS

<.z

tanuldsban vald aktiv részvétel, a foglalkoztatottsagi helyzet javitdsa. A minél eredményesebb Uzletagi
eredmények folyamatos és fenntarthaté fejl6déséhez nélkilozhetetlen a magas szinvonalu és minGség(, a valtozé
igényekhez igazodo képzések biztositasa.

Célunk, hogy a vdllalatok, véllalkozasok a képzésekre forditott az energiat és anyagi raforditast egy profitorientalt
befektetésnek tekintsék, munkavallaléik pedig olyan munkahelyi készségekhez, kompetencidkhoz jussanak,
mellyel novelik cégiik versenyképességét, el6segitve annak tarsadalmi és gazdasagi valtozasokhoz valé rugalmas
alkalmazkodasat.

» Aképzésbe beiratkozé tanuldink az elméleti tudas mellett, gyakorlati ismeretekre, készségekre is szert tesznek,
amit a mindennapi munkajuk sordn kiemelten tudnak kamatoztatni.

» Rugalmasan alkalmazkodunk megrendelGink kivansagaihoz, igy specialis képzési programok Osszeallitasara is
vallalkozunk a kidolgozott képzési programok mellett.

» Engedélyezett felnGttképzési intézményként, kilonb6z6 palyazati lehet&ségekkel, projektekben vald
részvétellel, egyedi képzési csomagkedvezménnyel segitjik partnercégeinket.

» Szakmai képzések mellett soft skill kompetenciafejleszt6 foglalkozasokat, tréningeket szerveziink Ugy, hogy
figyelembe vessziik az On specialis, egyedi igényeit.

» Szolgdltatasaink az egész orszag terlletére kiterjed. Képzéseinket cégéhez legkozelebb szervezzik, akar
kihelyezett képzés keretén beliil.

» A képzések gordilékeny megvaldsitasa érdekében intézményiink kontaktdras, tavoktatas és online oktatasi
formak biztositasaval szerint igyekszik alkalmazkodni.

» A hatalyos felnGttképzési torvények és szabalyozasok mellett a palyazati rendszer altal megkovetelt
dokumentdciods kotelezettségeknek is maximalisan eleget tudunk tenni.

E gylijteményt a GINOP Plusz 3.2.1-21 palydzati felhivdas mentén allitottuk Ossze a teljesség igénye nélkdl.
Amennyiben kindlatunkba nem taldlja meg az On cége szdmara a megfelel képzést, keresse kollégdinkat, s pontos
valaszt kaphat a felmeriilt képzés igény megvaldsitasanak lehet&ségeirdl.

Legyiink partnerek a képzési tartalom dsszeallitasaban és a
megvaldsitas koriilményeinek meghatarozasaban! A lebonyolitast
teljesen rank bizhatja!



Szakmai ismeretre irdnyulo képzés

A GINOP PLUSZ 3.2.1-21 kiirds az alabbiak szerint hatarozza meg a szakmai ismeretekre iranyulé képzéseket:

olyan képzés, amely az Szkt. szerinti szakmai képzés vagy részszakmdra felkészité szakmai oktatds, vagy valamely
foglalkozds, munkakér, vagy munkatevékenység magasabb szintii végzéséhez sziikséges kompetencia megszerzésére,
fejlesztésére irdnyul.

Javaslatok:

Szakmai ismereteket, jartassagokat, készségeket fejleszt6 képzés a termelés eredményességének és
hatékonysaganak névelése érdekében

pl: az élelmiszer-, textil-, épitSipar, mezégazdasag, turizmus terlletén:

- Uj technolégidk, anyagok, eljardsok megismertetése

- Munkatevékenységek, valamint a gydrtdsori maximalis begyakorlottsag biztositasa az egylttmikodés, az
értelmi és mozgdsos képességek fejlesztésével

A FEPIH Nonprofit Kft. és jogelGdje 25 éves szakmai multtal rendelkezik szakmai képzések szervezése lebonyolitasa,
vizsgakra valé felkészilés teriletén.

Tobbek kozott az alabbi képzéseket valdsitottuk meg:

szocialis gondozo és apold, konyhai kisegits, motorflirészkezels, gyermek as ifjusagi feligyels, szamitdgépes
adatrogzit6, kerti munkas, évodai dajka, parkgondozd, dpold, gydgymasszér, virdgkots, kozfoglalkoztatas szervezd,
sutGipari és gyorspékségi munkas, pék ...




Soft skill képzések

Legyen szé barmilyen szervezetrdl, mikodésének megismerése soran mindig feltarhaték — gyakran visszatérg,
altaldnos, vagy pedig az adott szervezetre jellemzd, specifikus —problémak, fejlesztendd teriletek. A nem vezetdi
pozicidban lévé munkatarsaknak abban szeretnénk segiteni, hogy munkajukat hatékonyabban végezzék,
gordilékenyebben és eredményesebben kommunikaljanak, és Ugy az ©6nallé munkavégzésiik, mint
csapatmunkajuk eredményesebb legyen. El§segitjiik a bizalom ndvekedését, fejlesztjiik az egyes teriiletek kozti
egylttm(ikodést.

A kdz6s munka, a kozos tevékenység mindig sokkal el6bbre
visz, mint az egyéni okossagok. A programjaik altal
szorosabbd vdlnak a személyes kapcsolatok, és eza munkdba
is lendiletet visz.

A tréningjeink tematikdjat mindig el6zetes igényfelmérés
soran alakitjuk ki annak érdekében, hogy a program
fokuszdban a résztvevék szamdra legfontosabb terlletek
alljanak.

. ) Javasolt képzések, tréningek:

- Sikeres csapatépit6, sikeres vezetd

- Személy, tarsas és vezet6 kompetenciak fejlesztése
- Tarsadalmi partnerképzés

- Team épités, egylittm(kodés fejlesztése

- Személykozi szocialis kompetencia

- XV generdcié egylttmkodés

- A tudds hatékony atadasa — képzés mentoroknak

- Kommunikacids és tgyfélkezelés

- Ertékesités a mindennapokban — kompetencidk fejlesztése .
- Konfliktuskezelés a munkahelyen

- Ert6 figyelem

- Asszertivitas

- Munkavallaléi elkotelezettség

- Magatartasi kddex a munkahelyen



Nagyon fontos szempont egy szervezetben, hogy a csoport hatékony mikoédése mellett a vezetdi kvalitasok
fejlesztésére, a tudatos vezetdi magatartas erdsitésére, a hatékony egyilttm(kodésre csoporton belil és
csoportok kozott is forditsunk megfeleld figyelmet, mely altal egy tudatos vezet6i kommunikacié alakulhat ki.

A korszerl intézmények, szervezetek a hatékonysag novelése érdekében a hagyomdnyos moddszerekkel
szemben elényben részesitik a tudatos vezet6i munka, az emberekkel valé bdnasmadd, valamint a csapatmunka
fejlesztését. Ez a gyakorlat abbdl a felismerésbdl kdvetkezik, mely szerint a munkatarsak kozotti egylttmikodés
mindsége donté médon befolydsolja a szervezeti célok elérését.

Mindezek mellett fontos szempont a szervezetekben a csoport hatékony miikédése mellett a vezetdi kvalitasok
fejlesztése, a tudatos vezetGi magatartas erGsitése, a hatékony egytittm(ikodés csoporton belil és csoportok
kozott, mely dltal egy tudatos vezet6i kommunikacio alakul ki.

F

Javasolt képzések, tréningek:

- Valtozasmenedzsment tanfolyam

- M(ivezetGi, kozépvezetbi ismeretek tréning

- VezetGi készségfejlesztés tréning

- A hatékony vezet6 — vezet6i kompetenciadk fejlesztése I.

- A hatékony vezet6 — vezet6i kompetenciak fejlesztése II.

- Hatékony vezetési stilusok és konfliktuskezelés a munkahelyen — vezetGknek
- Termelési kozépvezets képzés

- Teljesitményértékelés, visszajelzés tréning

- Hatékony értekezletvezetés tréning

- Id6gazdalkodds tréning



A mentdlis jollét fejlesztése, segit megtartani a produktiv
munkavallaldkat, minél nagyobb a parbeszéd a vezetbk és dolgozdk
ko6zott, anndl nagyobb kreativitas és innovacié érhet6 el, mely
elengedhetetlen a dinamikus Uzleti élethez és a vallalat pozitiv
hirnevéhez.

Rohamosan valtozé vildgunkban és a munkahelyeken is elvaras,
hogy az emberek ezen valtozdsokhoz minél jobban tudjanak
alkalmazkodni, ennek érdekében fejlédni tudjanak, ehhez ne csak
fizikailag, hanem mentalisan és lelkileg is készen alljanak.

A munkahelyi mentalhigiéné legfontosabb feladata a prevencidé, vagyis a kdros folyamatok kialakulasanak
megakadalyozdsa. Mindekozben felkésziti a dolgozdkat, hogyan kerilhetik el a lelki egészséget veszélyeztetd
tényezdket, illetve hogyan tudnak kiilonb6z6 megkiizdési (coping) stratégiakat alkalmazni és megfelelS lelki
ellenalld képességet (reziliencia) kialakitani.

. . Javasolt képzések, tréningek:

- Kiégés elleni tréning

- Mentalhigiénés tréning

- Antidiszkrimindcids képzés

- Stresszkezelés a mindennapokban

- Reziliencia tréning — Hogyan valj ellenalléva a stresszel szembe? Miként fejleszd lelki ellendlloképességed?

Készség- és hozzadllas-fejlesztd programjaink megtervezése és megvaldsitdsa sordn kiilonds hangsulyt fektetiink
arra, hogy a tréning tanulsdgai minél inkabb atiiltethet6k legyenek a mindennapi életbe. Szamos technika és
mddszertan létezik a készségfejlesztésre, megoldasaink sordn a résztvevé megérti mit érdemes masként, jobban
csinalnia, ezaltal sikeresebb és boldogabb lesz.

Kiscsoportos, élményalapu tréningfoglalkozasainkon fdokuszdltan, tamogatd kozegben dolgozunk a
munkavallalok személyes készségeinek fejlesztésén.

. . Javasolt képzések, tréningek:

- Erzelmi intelligencia fejlesztés tréning

- Onismeretei — 5nmegvaldsitas tréning

- Csoportmunkdban torténé egylttm(ikodési kompetencia fejlesztése tréning
- Képességfejlesztés, készségfejlesztés tréning

- Onismeret és személyiségfejlesztés

- Viselkedésprofil tréning —ismerd meg mélyebben a viselkedésed, tudatositsd erésségeid, tanuld meg
értékelni a kiilonboz6ségeket



Informdcids és kommunikdciés (IKT) technologidkra
irdnyulo képzés

A munkahelyek és a szakmak dont6 tobbségéhez sziikséges valamilyen mértékben a digitalis irdstudas képessége,
tehat nem elengedhetetlen a munkavallalék és a cégek szamara sem, hogy az alkalmazottak milyen szintd digitdlis
ismeretekkel rendelkeznek, illetve fognak rendelkezni. Akkor tud egy dolgozd hatékonyan dolgozni, hogyha nem
jelent szamara kihivast a munkagépének a kezelése. Intézménylink kiilonbozé felkésziltségi szint(
munkavallaléknak ajanl képzéseket az aldbbiak szerint:

Kezdé:

- Szovegszerkesztés mindenkinek tanfolyam (30 dra)

- Digitalis irastudas (50 6ra)

- ElsG |épések a digitdlis vilagba - IKER 1. szint( képzés (35 6ra)

- Onalléan hasznalom az informatikai eszk6zémet - IKER 2. szint(i képzés (50 éra) ...

- Feladataim megoldasara 6sszehangolt digitalis megoldasokat hasznalok - IKER 2015 3. szintjéhez igazodd
képzés (50 ora)

Haladé:

- Gépiras tanfolyam (80 6ra)

- Tablazatkezelés a gyakorlatban (80 6ra)

- Tablazatkezelés haladé szinten (MS Excel) (30 6ra)
- Webszerkesztés alapjai (30 6ra)

- Online marketing ismeretek (50 6ra)

- Uj digitalis megoldasokat talalok - IKER 2015 4. szintjéhez
igazodo képzés (50 ora) ....




Partnereink képzési ajdnlata

Tarsasagunk szamos felnGttképz6 intézménnyel egylttmikodik. A tapasztalatok mellett a kozos képzési csomagok
osszeallitasaban is a megrendel segitségére tudunk lenni, egymads képzéseit hatékonyan 6ssze tudjuk hangolni.

Soft skill képzések

- Workshop (leendd) nGi vezet6knek: a vezet6vé valas utjaban allé belsé korlatok és ezek lebontdsa —
angolul is

- Magabiztosabba valni nGi vezet6ként — angolul is

- Meditacid elfoglalt menedzsereknek — angolul is

- Stresszkezelés és mindfulness a mindennapokban — angolul is

- Generaciévaltas a csaladi vallalkozasban

- Onismeretfejlesztés

- Lean technikak termelési dolgozdk szamara

- Hibdzza tokéletesre vallalata folyamatait

- A7 minGségligyi eszkdz alkalmazdsa a problémamegoldasban

- COACH szemlélet( vezetés a XXI. szazadban

- Hogyan merjlink batrabban kommunikalni idegen nyelven?

Idegen nyelvi képzés

Idegen nyelvi képzések esetében kovetelmény az Eurdpa Tanacs Kozos Eurdpai Referenciakeretben ajanlott
hatfokozatu rendszer szintjeiben megfogalmazott kovetelmények teljesitésére irdnyuld képzés megvaldsitasa, melyre
partnereink bevondasat javasoljuk.

Nyelvi képzési kindlat a teljesség igénye nélkiil az alabbi:

Angol nyelv Német nyelv
- Angol mUszaki szaknyelv - Német gazdasagi szaknyelv
-Angol gazdasagi szaknyelv - Német lzleti levelezés
- Angol logisztika szaknyelv - Német Gzleti szituaciok
- Angol Gzleti levelezés - Német egészségiigyi
- Angol (izleti szitudcidk kommunikacid
Tovdabba:
Orosz nyelv
Olasz nyelv

Francia nyelv
Magyar, mint idegen nyelv
Igény esetén barmilyen eurdpai nyelv

Altaldnos és szakmai nyelvvizsga-felkészités



AJANLATUNK

Amennyiben a FEPIH Nonprofit Kft.-vel kot egylittm(ikodést a GINOP PLUSZ- 3.2.1-21 pdlyazatban valo részvételre
képzések megvaldsitdsa kapcsan, abban az esetben tdrsasagunk vallalja az aldbbiakat, tdmogatdsi program
elemzését, a feltételeknek valé megfeleltetés vizsgdlatat, a tdmogatdsi kérelem el6zetes pontozasat, minGsitését,

- atamogatdsi kérelem Osszedllitasat, benyujtasat,

tdmogatas esetén a szerz6déskotésben vald kdzrem(ikodést,

projekt megvaldsitasanak teljeskord koordinacidjat (menedzsment és szakmai),

kifizetési kérelmek, beszamoldk 6sszeallitasat.

Ezen koltségekre 100%-o0s tamogatasi igény kérhetd.

Legyiink partnerek vallalkozasa humaneroéforras fejlesztésében!

B6vebb informacidért kérjik, keresse bizalommal kollégankat!

B +36 305755255

#=7 fepih@fepih.hu

www.fepih.hu

nFEPIH Felnsttképzés és Human Fejlesztés



